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VISTOS:

DECRETO DE RECTORIA N°14/2022

Santiago, 08 de agosto de 2022

Materia: Aprueba Reglamento para la
Gestion de la Innovacion y el

Desarrollo.

1) La propuesta de la Direccion General de Investigacion, Innovacion y Posgrado

2) Laopinion favorable de la Vicerrectoria Académica

3) La aprobacion del Consejo Académico en sesion de fecha 13 de abril

4) La aprobacion del Directorio en sesion de fecha 27 de julio

5) Las facultades que me conceden los Estatutos de la Universidad.

DECRETO:

Apruebase el Reglamento para la Gestion de la Innovacion y el Desarrollo de la Universidad

del Alba.

Adjuntese copia del referido Reglamento, y téngase como parte integrante del presente

Decreto.

Rija el texto aprobado a contar de esta fecha.

Publiquese, comuniquese y archivese.

./

Alejandra Bustos Cardenas

Secretaria General
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Rafag) Rosell Riguel *
Rector RECTGR
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSTGRADOS.

INTRODUCCION

El presente reglamento acerca de la Gestion de la Innovacién y el Desarrollo orienta
las normas, lineamientos, principios, procesos y procedimientos que seradn los pilares
orientadores para llevar a cabo la gestién de las actividades que se desarrollen en el ambito
de la innovacién en la Universidad del Alba.

Las normativas y lineamientos que regulen las actividades relacionadas con la innovacién,
desarrollo, la creacién innovadora, la transferencia tecnoldgica y el emprendimiento
tendran como finalidad que; tanto las facultades, escuelas, docentes y/o investigadores, asi
como también nuestros estudiantes, egresados y titulados participen de manera activa en
este dmbito, procurando garantizar el uso adecuado y eficiente de los recursos destinados
por la Universidad del Alba para actividades de caracter innovativo.

Por otro lado, se dirige hacia los mas altos estandares de conducta y ética cuanto a la
planificacion y desarrollo de la actividad vinculada a la innovacién, el desarrollo y la
transferencia tecnolégica. Lograr también un adecuado proceso de difusidn y transferencia
de los resultados logrados.

Este reglamento orienta las bases para la generacién de innovacién y transferencia
tecnolégica propia generada desde la Universidad, asi como también, a la que emane desde
las acciones de colaboracién y articulacidn con otras Casas de Estudios Superiores, Centros
de Investigacidn o Tecnoldgicos, entre otros actores relacionados, ya sea en el contexto
nacional o internacional.

El presente reglamento se crea con la finalidad, no sélo de entregar el marco operacional
de la politica vigente relacionada, sino que también busca:

e Conectarse con la experiencia de una serie de iniciativas ya realizadas desde la
Universidad del Alba.

e Estar en sintonia con las tendencias mundiales en cuanto a la innovacién en la
educacién superior.
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e Responder de manera innovadora y creativa a las necesidades del mundo laboral
actual.

e Vincularse con el medio externo, para generar un aporte real a la sociedad, al
ambiente y a la humanidad.

e Fomentar y estimular de manera constante y sistemdtica la generacién de
conocimiento, ideas, expresiones artisticas y otros que apunten a lainnovacién, en un
contexto interactivo y dindmico y con enfoque en lo social, tecnoldgico y educativo.
Esto conlleva a procesos académicamente rigurosos llevados a cabo por la comunidad
educativa.

TiITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°

El presente reglamento tiene como propdsito regular, impulsar y fomentar los aspectos
generales de las actividades de innovacién, creacidn artistica y innovadora, desarrollo y
transferencia tecnoldgica que se realizan en la Universidad del Alba, asi como también,
regular aspectos particulares relacionadas con su organizacion, financiamiento,
administracion, seguimiento, evaluacién y difusién de la actividad cientifica, tecnolégica
gue desarrollan los académicos y académicas de la institucion. Este propdsito se alinea con
la visidn y misidon de la Universidad del Alba.

Se procurara buscar nuevas lineas de desarrollo, a través del financiamiento interno o del
apalancamiento de fondos externos nacionales o internacionales, las cuales deberan estar
basadas en las capacidades reales o potenciales que la Universidad posea o pueda
desarrollar, buscando en particular generar un sello de innovacién, transversalidad vy
transdisciplinariedad en todo su quehacer universitario.

Articulo 2°

Se entenderd por innovacién a la introduccion exitosa de un nuevo o significativamente
mejorado producto, proceso o servicio que sea producido como resultado de una
investigacion. Considera asi la transformacién de una idea o invencién en un bien o servicio

gue cree valor a la sociedad, los gobiernos y los mercados.

La innovacion y el desarrollo tecnolégico son conceptos que debiesen ser adoptados como
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principales objetivos de toda organizacidn. Se debe conseguir por medio de la responsable
gestidn de los recursos y el establecimiento de un canal de informacion que les mantenga
al tanto de lo ultimo en tecnologia.

Se entendera por transferencia tecnolégica a la transferencia o entrega de conocimiento,
informacidn tecnoldgica o de tecnologia entre un detentor de la misma y un tercero que los
requiera. Dicha transferencia se podra realizar sobre activos intelectuales.

Articulo 3°

Los objetivos que tendra el drea de innovacién, desarrollo y transferencia tecnoldgica seran
los siguientes:

e Impulsar y promover el sello de innovacién a través de la consolidacién de un
ecosistema de innovacion que se manifieste tanto dentro, como fuera de la
Universidad, coordinando los distintos actores internos, asi como también,
generando nuevas iniciativas en articulaciéon con la Direccién General de
Vinculacién con el Medio y Comunicaciones.

e Explorar nuevas lineas de desarrollo para la institucidén y las distintas unidades,
especialmente las sedes regionales, las Facultades y las Escuelas, considerando la
pertinencia territorial, ademds de apoyar con el desarrollo y la ejecucién de éstas.

e Fortalecer el caracter internacional de la universidad, buscando nuevas
oportunidades que promuevan la propuesta de una educacidn global e integrada
al mundo.

e Explorar mecanismos de financiamiento interno y/o externo que permitan el
adecuado desarrollo de los planes, acciones o actividades propias de esta area.

e Gestionar y promover alianzas estratégicas con actores clave nacionales e
internacionales que permitan el logro de los objetivos anteriores, procurando la
generacion de proyectos ligados a la innovacién y con una marcada visién social,
inclusiva y con enfoque en la sostenibilidad.

Articulo 4°

La innovacion y desarrollo, asi como la transferencia tecnoldgica que la Universidad
desarrolle deberan cumplir con criterios establecidos por la Comisién Nacional de
Acreditacién (CNA), asi como también, de otros organismos validos y referentes en la
materia. Estos dmbitos seran soporte fundamental y apoyo a la docencia de pregrado,
postgrados y formacién continua en general.
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De acuerdo con lo anterior, la innovacidon se desarrollara sobre la base de las fortalezas
propias de las facultades, escuelas y unidades académicas, ofreciendo desafios vy
oportunidades para que la Universidad del Alba sea participe de forma activa en la
comunidad investigativa en el contexto actual, nacional e internacional.

TiITULO II:
DEL AMBITO PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y EL DESARROLLO.

Articulo 5°

La Direccion General de Investigacidn, Innovacidn y Postgrado — en adelante la “Direccién
General”, es la unidad responsable de planificar, organizar, direccionar, difundir, coordinar,
supervisar, monitorear y reportar las actividades desarrolladas en los dmbitos de la
investigacion, innovacion, el posgrado y la formacidn continua desde la Universidad del
Alba. Esta unidad estard a cargo de proponer, desarrollar y proponer un Plan de Trabajo o
Accién para los ambitos que le confieren, el cual podra establecer de manera trienal y
deberd estar en concordancia con lo establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo
institucional.

La Coordinaciéon Nacional de Innovacidén, Desarrollo y Transferencia Tecnolégica
corresponde al drea técnica que dependera directamente de la Direccidon General y que se
encarga de ejecutar todo el trabajo relacionado con los dmbitos que le competen. De esta
manera, colaborard con las Facultades, Escuelas y unidades académicas vinculadas
directamente con este ambito.

Articulo 6°

Serd responsabilidad de la Direcciéon General junto a la Coordinacién Nacional de de
Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica, la administracidén, organizacién y
funcionamiento del quehacer en lo referente al ambito de la innovacion, el desarrollo y la
transferencia tecnoldgica. De acuerdo con lo anterior, ademds le corresponderd las
siguientes funciones:

e Proponer ala Vicerrectoria Académica las politicas y procedimientos u otro tipo de
documentos relacionados con la innovacién, desarrollo y transferencia
tecnolédgica, asi como las modificaciones o actualizaciones de los mismos.
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e Planificar, promover y evaluar las actividades de la universidad con foco en la
innovacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica.

e Ejecutar los actos administrativos que correspondan a la politica y reglamentos
relacionados con la innovacién, desarrollo y transferencia tecnoldgica.

e Planificar y orientar las convocatorias a los concursos internos o externos
relacionados con la innovacion.

e Entregar lineamientos relacionados con la transferencia tecnoldgica de las
invenciones, acciones o resultados generados a partir de iniciativas y proyectos
desarrollados desde la Universidad.

e Conformar y convocar el Consejo Institucional de Investigacion e Innovacién, el
cual serd presidido por el/la Vicerrectoria Académica o quien el/ella designe en su
reemplazo.

e Supervisar, monitorear y entregar lineamientos generales para asegurar el buen
funcionamiento de los Comités de Investigacién e Innovacion.

e Convocar a reuniones con decanos, directores de Carrera, académicos,
investigadores o alumnos de la Universidad del Alba, en todas sus sedes, si como
profesionales externos o de otras instituciones que se encuentren en convenio en
los ambitos de la innovacién, el desarrollo y la transferencia tecnolégica con la
Universidad del Alba.

e Orientar la postulacién a concursos y el disefio de proyectos, planes, programas u
otros segun necesidades, asi como también servir de instancia de evaluacién
interna, externa u otra.

e Asignar recursos de tipo pecuniario para el financiamiento de proyectos de
innovacion o parte de ellos, participacion de congresos o jornadas de
especializacidén, perfeccionamiento, induccidn u otras instancias que fomenten la
produccién de acciones, planes o proyectos relacionados al dambito de la
innovacion, el desarrollo y la transferencia tecnolégica desde la universidad. Al
tratarse de recursos econdmicos, estos deberan pasar previamente por
aprobacién de Directorio anualmente.

e Solicitar informes en las fechas establecidas segun cronograma al iniciar un
proyecto de innovacién. Asi mismo las rendiciones de cuentas de los fondos
asignados a los proyectos.

e Suspender los proyectos aprobados que no hayan evidenciado avance en su
desarrollo. Esta suspension puede ser provisoria, por un afio o de caracter
definitivo.

e Proponer a la Vicerrectoria Académica, Direcciones de estamentos o unidades
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académicas, convenios o alianzas estratégicas en los ambitos de la innovacioén, el
desarrollo y la transferencia tecnoldgica con otras universidades, centros de
estudios, instituciones de educacidn superior nacionales e internacionales, mundo
privado, organismos del estado, organizaciones gremiales, entre otros.

e Gestionar con las Facultades y Escuelas la seleccién de un coordinador o
coordinadora de innovacién y desarrollo las represente y dependa funcionalmente
de la Direcciéon General.

e Elaborary proponer ala Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Administracién
y Finanza el presupuesto anual de la Direccién, junto a sus modificaciones y
respaldos de incrementos presupuestarios, cuando corresponda. El presupuesto
debera ser debidamente justificado, respaldado y defendido ante las instancias
que corresponda al interior de la Universidad, para su aprobacién.

e Distribuir el presupuesto asignado a las lineas prioritarias identificadas, asi como
también, llevar a cabo los procesos de compra, adquisicion de bienes y servicios,
generacion de licitaciones y otros mecanismos relacionados con el dmbito de la
innovacion, el desarrollo y la transferencia tecnoldgica. Esta funcion de la unidad
debera encontrarse alineada con la reglamentacién vigente de la Universidad del
Alba.

e Elaborar el informe sistémico por afio reportando funcionamiento, evidencia y
gestion de caracter técnico, administrativa y financiera correspondiente al afio
anterior. Este informe se generara a partir de un sistema automatizado de
reportabilidad, el cual provea informaciéon actualizada, oportuna y valida,
permitiendo generar un sistema continuo de informacién.

e Asesorar y colaborar con las Facultades, Direcciones y Unidades Académicas en la
capacitacién de capital humano en las areas de la innovacion, el desarrollo y la
transferencia tecnolégica, tanto de los estudiantes de pregrado, posgrado y planta
docente.

Articulo 7°

A nivel institucional, el trabajo en el dmbito de innovacién, desarrollo y transferencia
tecnolégica se iniciara a través de la conformacién de un Consejo Institucional de
Investigacidon e Innovacidn, con representacién nacional y presidido por la Vicerrectora
Académica o a quien ella designe en su reemplazo, en donde se trabajardn conjuntamente
las materias relacionadas con la investigacién cientifico-tecnoldgica, innovacion, desarrollo
y transferencia tecnoldgica. Esta instancia actuard como un Consejo Asesor.
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El Consejo Asesor se formalizara a través de un Acta de Constitucién. Ademas, la Direccién
General establecerd, entre otras cosas, su rol, funcion de sus integrantes, frecuencia de
reuniones, operacion, mediante un instructivo.

Posterior a su creaciéon, los miembros del Consejo podrdn proponer y generar su propio
reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 8°

Las facultades y escuelas incorporardn al menos a un representante de estas en materia de
innovacion y desarrollo a los Comités de Investigacion existentes en la Universidad o por
conformarse, pasando a denominarse desde ahora en adelante “Comités de Investigacion
e Innovacion”.

Los Comités de Investigacion e Innovacién se formalizaran a través de un Acta de
Constitucion. Ademas, la Direccion General establecerd, entre otras cosas, su rol, funcion
de sus integrantes, frecuencia de reuniones, operacion, mediante un instructivo.

Articulo 9°

Cada facultad y escuela de la Universidad debera asignar a un/a Coordinador/a de
Innovacién, quien pudiera a su vez ser Coordinador/a del Area de Investigaciéon. Dentro de
su rol estara la participacion en las reuniones del Comité de Investigacidn e Innovacién.

El/a Coordinador/a de Innovacion podra realizar ser igualmente el/la de Investigacion,
cumpliendo de esta forma un doble rol.

Los/as Coordinadores/as promoveran y cautelaran los procesos de innovacion y el
desarrollo con enfoque social, tecnoldgico y educativo en las facultades y/o Unidades
académicas, asi como la transferencia tecnoldgica a partir de las experiencia, acciones o
modelos desarrollados.

Articulo 10°

A nivel de facultades y escuelas el apoyo a la gestion de la innovacién, desarrollo y
transferencia tecnoldgica serd responsabilidad de las decanaturas, direcciones o



.1
N2

—-—~ Universidad
/ del Alba

7N\

coordinaciones respectivas. Estas instancias serdn las que dirijan, coordinen y supervisen la
ejecucidn de los proyectos, planes, programas o actividades al interior de las facultades o
escuelas.

Las facultades y escuelas también podran proponer sus propios Planes de Trabajo Anuales
en estas materias, en articulaciéon y coordinacién con la Direccion General, procurando la
participacién de académicos, personal técnico y estudiantes en las funciones relacionadas
al area.

TiTULO III.
DE LA FUNCION DE LOS COORDINADORES/AS DE INNOVACION Y DESARROLLO DESDE
LAS FACULTADES Y/O UNIDADES ACADEMICAS.

Articulo 11°

Las funciones del/a Coordinador/a de Innovacidn y Desarrollo de la Facultad, Escuela y/o
Unidades académicas seran:

11.1. Representar a la facultad, escuela y/o unidades académicas en temas relacionados
con los ambitos de la innovacion, el desarrollo y la transferencia tecnoldgica frente a la
Direccion General, reportando a esta, a partir del modelo matricial que posee la Universidad
del Alba.

11.2. Mantener una retroalimentacién permanente entre la facultad, escuela, unidades
académicas y la Direccién General.

11.3. Coordinar, apoyar y fomentar la Innovacién y el Desarrollo al interior de la Facultad
y/o unidades académicas y asesorar al Decano o Decana en estos temas.

11.4. Mantener informados a los académicos y académicas de la Facultad y/o Unidades
académicas en relacidon con los fondos concursables y ventanillas abiertas, nacionales e
internacionales, para generar proyectos de fomento, innovacién, emprendimiento,
transferencia tecnoldgica, entre otros.

11.5. Llevar el registro de los proyectos y producciones de las actividades generadas por los
equipos técnicos, docentes, investigadores y estudiantes de las Facultades y/o Unidades
académicas. Este registro se generard a partir de un sistema automatizado de
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reportabilidad, el cual provea informacidn actualizada, oportuna y valida, permitiendo
generar un sistema continuo de informacion.

TITULO IV.
DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 12°
Toda materia no prevista por este Reglamento deberad ser resuelta por Vicerrectoria
Académica.
Articulo 13°
Al término de cada afio calendario, el Rector y/o Directorio de la Universidad podra realizar

una evaluacién al presente Reglamento, proponiendo las modificaciones y/o precisiones
que se estimen necesarias.



