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Como es de vuestro conocimiento, el pasado 15 de septiembre se public
en el Diario Oficial la Ley N° 21.369, cuyo objetivo es promover politicas integrales
orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexudl, la violencia
y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las victimas en el ambito de
la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de
dichas conductas, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacidon superior, con prescindencia de su sexo, género,
identidad y orientacion sexual.

Para tales efectos, el referido cuerpo normativo impone a las instituciones
de educacién superior el deber de adoptar medidas conducentes a prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género, y proteger y reparar a las victimas en el Gmbito de la educacién superior,
promoviendo las relaciones igualitarias de género.

A su vez, esta nueva ley entrega a la Superintendencia de Educacion
Superior la competencia para sancionar el incumplimiento de las obligaciones
contenidas en ella.

En ese contexto, es de interés de esta Superintendencia darles a conocer
las principales exigencias y adecuaciones que la Ley N° 21.369 impone a las casas
de estudios sometidas a su fiscalizacidn, contribuyendo de esa manera a promover
su oportuna y correcta implementacion.

1. Instrumentos sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 21.369, las
instituciones de educacién superior deberdn contar con una politica integral
contra el acoso sexual, la violencia v la discriminacién de género, la que deberd
contener acciones de prevencidon, informacién, sensibilizacion, sancion,
capacitacion y formacién relacionadas con esas conductas, ademds de
considerar mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto.

Asimismo, la sefialada politica deberd contemplar dos modelos que la ley
prescribe, a saber:



a. El modelo de prevencién de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género, cuyo contenido minimo se encuentra regulado en el
articulo 5° de la Ley N° 21.369, y

b. El modelo de investigacion y sancién de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, cuyas exigencias minimas se encueniran
establecidas en el articulo é° de la precitada ley.

Adicionalmente, el articulo 3° de la Ley N° 21.369 ha establecido
determinados requisitos que las insfifuciones de educacion superior deben
observar en los procesos de elaboracién, evaluacién y modificacién de las
politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre acoso sexual, viclencia y
discriminaciéon de género, exigiendo que estos:

- sean de cardcter participativo,

- aseguren la paridad de género,

- respeten los principios de equidad de género consagrados en los
tratados internacionales rafificados por Chile que se encuentran
vigentes, v,

- cuenten con una representacién equilibrada de los distintos estamentos
existentes al interior de cada casa de esfudios.

Las instituciones de educacién superior tienen plazo para implementar los
referidos modelos de prevencion, investigacién y sancién hasta el 15 _de
septiembre de 2022.

2. Unidades responsables

Segun lo prescrito en el articulo 3° de la Ley N° 21.369, las instituciones de
educacién superior deberdn contar con las siguientes unidades separadas,
integradas por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de
género, dotadas con recursos humanos y presupuestarios suficientes, y facultadas
para el efectivo cumplimiento de sus respectivas tareas:

a. Unidad(es) de implementacién de las politicas, planes, protocolos y
reglamentos sobre violencia y discriminacién de género y,

b. Unidad(es) de investigacién y sanciéon de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, y de proteccion y reparacion de las
victimas.

3. Modificacién de contratos y otros insirumentos

Conforme a lo establecido en el inciso 3° del articulo 9° de la Ley N° 21.369,
la normativa interna de las instituciones de educacion superior en maferia de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género en el dmbito académico
deberd ser incorporada expresamente en los contratos de trabajo y de prestaciéon
de servicios educacionales, convenios académicos y de investigacion y cualquier
otro instrumento celebrado por las instituciones, incluidos los convenios que se
celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion.

El plazo para el cumplimiento de esta exigencia es de 90 dias, prorrogables
por ofros 30, contado desde la implementacion del modelo de prevencion y del
modelo de investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género.



4. Medidas de difusién y capacitacion

El articulo 3° de la Ley N° 21.369 exige a las instituciones de educacion
superior contar con una estrategia de comunicacion que garantfice que sus
politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre acoso sexual, violencia vy
discriminacién de género sean conocidos infernamente.

En el mismo sentido, el inciso primero del articulo 9° de la Ley N° 21.369
prescribe gue las instituciones de educacién superior deberdn difundir entre su
personal docente, personal administrativo, funcionarios y estudiantes las
obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefialadas en los reglamentos que
dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esa ley.

Junto con ello, el inciso segundo del mismo articulo impone a las casas de
estudios superiores la obligacién de disponer la realizacién de actividades
destinadas al perfeccionamiento, orientacién o capacitacién del personal
senalado en el pdarrafo anterior.

Los planteles disponen del plazo de un aio, desde la implementacion de
sus modelos, para dar cumplimiento a estas medidas de difusidn y capacitacion.

5. Revisién y evaluacién de los modelos

En el caso de aquellas instituciones de educacién superior que, a la fecha de
publicacién de la Ley N° 21.369 ya contaban con politicas, modelos, planes,
protocolos y reglamentos relativos al acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género, considerando las nuevas exigencias que fija la referida ley, tanto
sustantivas como procedimentales, esta Superintendencia sugiere que tales
instrumentos sean revisados desde la perspectiva de su cumplimiento. En este
sentido, la nueva ley seficla que se debe contemplar un perfodo de frabajo de
cardcter participativo, que cuente con la representacion equilibrada de los
distintos estamentos de las casas de estudios, y que asegure tanfo la paridad de
género, como el respeto de los principios de equidad de género consagrados en
los fratados internacionales ratificados por Chile que se encuentran vigentes. Estos
modelos deberdn encontrarse asi revisados e implementados, a mas tardar el 15
de septiembre de 2022.

A su turno, conforme al articulo transitorio de la Ley N° 21.369, las instituciones
dispondrdn del plazo de un afo, contado desde la implementacion de los modelos
de prevencion, sancién e investigacién del acoso sexual, violenciay discriminacién
de género que establezcan conforme a esa ley, para realizar una evaluacion de
los mismos, a través de un procedimiento parficipativo.

Por su parte, cabe informar que esta Superintendencia estd preparando
mecanismos que permitan contribuir a dar certeza juridica a las instituciones de
educacion superior respecto de esta nueva normativa. Para estos efectos, este
organismo fiscalizador se encuentra desarrollando un frabagjo diagndstico con el
propésito de conocer los instrumentos con que cuentan las diversas Casas de
estudios en aquellas materias que trata la Ley N° 21.369. Por esta razon, se les
solicita enviar al correo electrénico oficinadepartes@sesuperior.cl, copia de Ia
normativa interna vigente sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de
género, en el caso de que la casa de estudios cuente con ella, o, en su defecto,
copia de normativa interna vigente relacionada a la materia. :

Finalmente, es oportuno mencionar que, para el adecuado avance de las
iniciativas sefidladas precedentemente, es de suma relevancia que las
insfituciones de educacién pongan en conocimiento de esta Superintendencia
aquellas inquietudes y preocupaciones que les surjan con relacién  al



entendimiento e implementaciéon de la Ley N° 21.369, haciéndonos llegar, a la
brevedad posible, aquellas observaciones y aportes que estimen pertinentes. A
partir de dicho levantamiento, este organismo procurard desarrollar estrategias de
apoyo a las instituciones que permitan orientarlas en la implementacién de esta

nueva normativa.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,
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