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DECRETO DE UNIVERSITARIO N° 06/2022

Santiago, 21 de marzo de 2022

Materia: Actualizacién Politica de
Acompafiamiento al Egresado y Titulado

VISTOS:

1) Lapropuesta de la Direccién General de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones.
2) La aprobacion del Directorio en sesién de fecha 10 de marzo de 2022

3) Lasfacultades que me conceden los Estatutos de la Universidad.

DECRETO:

Apruebase la actualizacion de la Politica de Acompafiamiento al Egresado y Titulado de la
Universidad del Alba.Adjuntese copia de la referida Politica y téngase como parte integrante del
presente Decreto. Derdguese en este acto la anterior Politica de Acompafiamiento de Egresados
y Titulados que consta en el Decreto de Rectoria N°31, de fecha 28 de octubre del 2015.

Rija el presente Decreto a contar de esta fecha.

Publiguese, comuniquese y archivese.

Alejandra Bustos Cardenas
Secretaria General
Universidad del Alba Universidad del Alba

Rafael kdéell k
REGTO
Rector
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POLITICA DE ACOMPANAMIENTO
AL EGRESADO Y TITULADO

L. Presentacion

La Universidad del Alba a través de sus egresados entrega a la sociedad profesionales que
buscan ser referentes de los valores institucionales en el entorno laboral en el que se
desenvuelven, contribuyendo asi al desarrollo de la sociedad y respondiendo a los
requerimientos del medio con un sello inclusivo, solidario y humano.

La Politica de Acompafiamiento al Egresado y Titulado UDALBA se enmarca dentro de la
Politica de Vinculacién con el Medio de la Universidad. Esta busca fortalecer las relaciones
entre los egresados y su alma mater, basadas en un profundo sentido de pertenencia y
aporte mutuo, reconociendo su calidad de embajadores de la institucién ante la sociedad.
Como agentes vinculantes los egresados nutren, a partir de su experiencia profesional, el
constante proceso de actualizaciéon académica. Asimismo, esta politica define los
mecanismos formales de comunicacién, seguimiento y acompafiamiento de egresados y
titulados, con el fin de que sigan siendo parte activa de la comunidad universitaria.

IL Objetivo general

El objetivo de esta politica es formalizar un lazo que se extienda desde el momento en que
los profesionales egresan de nuestra Institucion para insertarse en el mundo laboral. A su
vez, se busca desarrollar un modelo de acompafiamiento que fortalezca el sentido de
pertenencia, la comunicacidn eficaz y la reciprocidad; que fomente el trabajo conjunto,
solidario y responsable, y que también apunte a complementar los procesos formativos,
entendiendo las tendencias del mercado y las necesidades de nuestros titulados, con el fin
de que tengan una pronta inserciéon laboral y un permanente perfeccionamiento
académico.

La politica se lleva a cabo en funcion del cumplimiento progresivo de tres procesos. A
saber:

a. Actualizacion de la base de datos de Red Alumni y Empleadores

b. Mecanismos de retroalimentacion Red Alumni y Empleadores

c. Programas de especializacion, actualizacion y desarrollo de las
carreras.



\\\”'/,

— gn:\ﬁgsidad
//// e a

AN

IIL. Lineas de accion

Los cuatro aspectos dentro de las Lineas de Accién actdan en funcién de fortalecer,
mantener y consolidar la comunidad de egresados(as) y titulados(as) de la Universidad del
Alba. Se implementan planes y programas de acompafiamiento con el fin de fortalecer esta
relacion, facilitando espacios de mutua convivencia entre ellos y ellas con diferentes
actores de variados ambitos sociales y productivos de la region y el pais, junto con
contribuir a intercambiar experiencias, aprendizajes y reforzamiento de redes.

i) Contacto y fidelizacion

La Universidad, a través de la Red Alumni, propicia la mantencién de una relacién continua
y permanente con sus egresados y titulados, involucrandoles en diferentes actividades,
como seminarios, charlas, operativos, servicios a la comunidad o encuentros de egresados,
entre otras instancias que fomenten el sentido de compromiso con la institucidn.

ii) Empleabilidad

Como apoyo a la empleabilidad, l1a Universidad sustenta esta linea en cuatro pilares:
1. Visibilizar ofertas laborales.
2. Relacion con empleadores.
3. Autogestion del empleo.
4. Promocion del emprendimiento.

iii) Formacion Continua

En este ambito de formacidon es importante la participacion activa de los egresados y
titulados, gracias a la informacién proveniente de las experiencias de ellos y ellas en el
mundo laboral, la Direccién de Investigacion y Postgrado trabaja en funcion de cubrir las
necesidades manifestadas por éstos, a través de los programas pertinentes de formacion
continua.

iv) Retroalimentacion de los Procesos Académicos

La Universidad en pro de generar un mejoramiento continuo de sus funciones, propicia
mecanismos involucrando a la Red Alumni, empleadores y representantes de la industria,
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lo que se materializa desde las Facultades, Escuelas y Sedes.

V) Estructura

Para dar cumplimiento a los propdsitos de esta politica es fundamental un trabajo
institucional integrado por las vicerrectorias regionales y las siguientes areas:

1. Decanosy los Directores de Escuelas, Facultades y Carreras: Deben potenciar el
sentido de pertenencia de los/las estudiantes durante el proceso de formacion.
Posterior al egreso y/o titulacion de los/las egresados/as, deben procurar mantener
un lazo que permita una comunicacién cercana y fluida, que genere apoyos, redes,
oportunidades laborales, propiciando reuniones periddicas que permitan
retroalimentar los procesos formativos e institucionales.

2. Direccion de Asuntos Estudiantiles: Esta area conoce las necesidades de los/las
estudiantes y, en funcién de eso, debe propiciar actividades que fortalezcan la
empleabilidad desde el pregrado.

3. Direccion de Apoyo Docente y Estudiantil: Esta drea cuenta con mecanismos de
apoyo académico y de desarrollo personal para propiciar un egreso y titulacion
oportunos.

4. La Direccion de Investigacion, Postgrado educacion continua, Innovacion y

Desarrollo: Area que dirige, genera y gestiona, considerando las necesidades de
las Unidades Académicas, ofertas de educaciéon continua y postgrado pertinentes a
las necesidades e intereses de desarrollo de nuestros egresados y titulados,
considerando de forma importante las necesidades de las regiones del pais. De esta
forma, identifica nuevas areas de formacién y desarrollo profesional requeridas
por el medio, organizando pertinentemente estos estudios orientados a los
intereses de las diferentes areas del conocimiento, para aportar al desarrollo de
carrera de egresados y titulados.
También se ocupa de generar y gestionar y considerar las necesidades del entorno
social con el fin de producir, proyectos de innovacion social con participacion de
estudiantes y egresados de pre postgrado, con el fin de desarrollar soluciones
innovadoras con respuestas eficaces a satisfaccion de aquellas necesidades.

5. La Direccion General de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones, por su
parte debera garantizar mecanismos que aseguren el logro de los objetivos de esta
politica; para ello, tendra como funciones:
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e Gestionar los procesos referidos a esta Politica.

e Aportar al seguimiento de la titulacién oportuna.

e Monitorear, medir el impacto e informar las actividades realizadas dentro de las
unidades académicas.

e (Generar informes sobre insercion laboral.

e Presentar anualmente un informe sobre el cumplimiento de esta politica y su
impacto, que permita a las areas tomar decisiones que mejoren los procesos
formativos.

e Generar estudios anuales sobre el grado de satisfaccion de los egresados y
titulados con respecto a la formacion entregada.

e Crear cursos y diplomados para fortalecer y complementar la linea deformacion
continua desde lo presencial y/o virtual.

6. Comité Alumni. Este comité tiene la responsabilidad de definir la estrategia y
validar el plan anual de actividades que involucrardn a egresados, titulados y
empleadores. Ademas, es el encargado de verificar las acciones de acuerdo con la
politica institucional. La instancia estard conformada por un representante de las
diferentes direcciones que participan en la ejecucién de esta politica.



