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Objetivo

Infarmar al personal de la Universidad Pedro de Valdivia- que, en toda gestidn o actuacidn gue con ocasidn
de su cargo deba realizar, le asiste la obligacion de evitar situaciones en que se praduzea un conflicto de
interés, Elle significa que en aguellos casos en cue los intereses personales pudieren hallarse en
conirapasicidn a los intereses institucionales, pesa sobre todos los miembros de la Universidad la obligacidn
de informar a su superior jerdrguico dicha circunsiancia, o inhabilitarse de intervenir en la decision el
asunto en conflicto.

2  Aleance

Esta politica es aplicable a los miembras del Directorio, Junta Directiva, v en general a toda el personal
académica y administrativa, cualquisra sea su nivel jerdrquico en la organizacidn o asesores externos que
actien en representacion de |a universidad y en todas sus sedes o campus, respecto a las decisiones
funcionarias que se adopten en el gjercicio ¢e sus carpos o funciones universitarias.

La obligacion indicada en el parrafo precedente, se aplica en cualguier caso, sea que la interaccién se realice
enire partictlares o entre un particular y un funcionario de una entidad u organismo estazal,

3 Definicion de Roles y Responsables

Autoridades, jefaturas tacticas u operativas: que en el gjercicio de sus cargos o funciones, deban adoptar
decisiones que comprometan los intereses de la unjversidad.

Funcionarios Académicos, Administrativos o Asesores externos: Responsables de intervenir en el procesc
decisoric sin que 13 resalucidn final dependa de ellos.

4  Definicion

.
=4
v

Un conflicto de interés es la incompatibilidad gue se produce en todo acto o negodacion entré un
funciohario de la Universidad y un tercere (particular, funcionario pdblice o municipal), cuando entre este
altime y quien realiza o decide dicho acto y/o participa posteriormente en la administracidn, supervision o
control de los procesos derivados del misma, existen relaciones de negocia, parentesco o afectividad, que
hagan presumir |3 falta de independencia o imparcialidad, todoe lo cual potencia la posibilidad de beneficiar
directa o indirectamente, indebida g indistintamente a cualquiera de las partes relacionadas,

Es por lo anterior que todos Ios funcionarios deben tener la capacidad de distinguir y privilegiar en el marco
te sus decisiones siempre €l interés de la universidad, por sabre |os intereses particulares v dar cuenta de

W 1 iy . . :
"\ inmediato a su SURETIOr |erargquico, cuando elle no ocurra o se cantraponga, para evitar consecuencias
ol

\ o 11 negativas o perjuicios para la universidad,

1 En adelante, indistintamente, URY,
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5 Controles y Acciones para evitar la ocurrencia de Conflictos de Intereses

Con el objetivo de evitar en la medida de lo pesible conflictos de interés, queda prohibido para todos los
miembros de la Universidad Pedro de Valdivia:

1. Rewelar los asuntos reservadaos yfo canfidenciales de gue tuviere conocimiento con motive de su
trabajo, cuya divulgacidn pueda causar perjuicio grave a la UPV, esta disposicion es aplicable para
todos los funcicnarios, independientemente de su ralacidn con la UPY,

2, Sustraer de las oficings, labaratorios, salas y establecimientos de la UPY, tiles, eguipas,
instrumentos y demas materiales de trabajo.

3. Transmitir a terceros o utilizar para fines distintos a los especificamente establecidas por la UPY, los
resultados, materiales, tecnalogfas, conocimientos, innovacionss, invenciones, informacidn ywfo
secretes industriales que se genere producto del trabajo desarrcllado para la UPY o derivado de la
relacion que tenga con fa UPY o bien haya sido finandiado por ésta.

4. Usar para beneficio personal o para otras fines, la informacion canfidencial o privilegiada, adquirida

en refacion con las actividades que desarrolle para la UPY.

Aceptar o solicitar gratificaciones u obsequios para fortalecer o perjudicar a alumnos.

6. Participar en negociaciones, ofrecer o promover |a tecnologia, conocimienio, innowvaciones o
imvenciones de la UPY, o dar la aprobacidn final de las transacciones comerciales financieras o de
otro Tipo entre la UPV y otras arganizaciones en las que tenga un interés prapio o algin familiar
cercang, ya sea un interés financiero significativo o bien un interés derivade de alguna relacidn
labaral, o de una consultaria. )

7. Aceptar regalos en cualquier cantidad o gratificaciones especiales de |as organizaciones piblicas o
privadas o personas can las que la UPY tenga o pueda tener negocios.

2, Tener relacidn personal a profesional con otras personas, instituciones, empresas, en la medida en
gue dicha relacidn le pueda significar ventajas para & o a estos terceros, cuanda éste actuar sea
ilegal, cantrario a la etica profesional o le permitan tener ventajas en concursos o licitaciones, en
perjuicio de la UPV,

§. Tener relacion personal o prefesional con otras personas, instituciones, empresas que las pueda
beneficiar can decisiones comerciales ¢ estratégicas que se tomen dentro de [a UPY.

10. Tener relacienes personales o comerciales, ¢ actividades gue puedan afectar los intereses de [a
UPY, incluyende de marera enunciativa mds no limitativa, prestar servicics o consultoria a
empresas gue compitan con la UPY o en empresas que sean provesdares o clientes, presentes a
futuros ce la UPY.

11. Comptar, adquirir o por cualguier medic ser titulares de acciones o partes sociales en empresas
competencia de la UPY o en empresas que sean proveedores o clientes de la UPV: esta prohibicidn
podra ser extensiva a adquirir intereses corporativos en empresas competencia de sus clientes v de
los cuales la UPY cuente con Informacidn Confidencial, pudiendo derivarse de esta relacidn un
interés contraric al de la UPY,

12, Utilizar o desviar recursos de la UPVY para fines distintos a los que le fueron asighados, o inclusa car
instrucciones o encomendar al personal o estudiantes bajo su cargo, custodia o tutoria a realizar
actividades gue no sean parte de las actividaces encomendadas a la UPY o que no le signifiguen un
beneficio a la UPY.

6 Procedimiento B

i

medidas necesarias para cue el sujeto implicade sea relevado de |a respansabilidac en conflicto o bien
tontinde desempefande sus funcicnes pera garantizando que no tenga injerencia en |a toma de decisiones

5
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de que las obligaciones que tenga con la UPY, deberdn de ser prioritarias y resguardando de gue la UPY
reciba [os beneficios econdmicos que le correspondan.

PROCES0 DE INFORMACION

Los miembres de |z comunidad universitaria deberan informar oportunamente, a su jefatura, de cualguier
anomalia que le impida la realizacion eficiente de su trabajo. Del mismo modo, en el caso de que detecte un
eventual conflicto de intereses o haya incurrica en alguna actividad que se encuadre en estas politicas, ese
funcionario debers informar de inmediato y por escritc a su superior jerdrquice {farmulario de declaracién
Anexo 1) dicha situacién, serd éste quier informara del eventa al Encargada de Frevencion de delitos y éste
al Comité ce Etica, quien evaluard vy resolvera cualguier posible incompatibilidad de los miembros de la
comunidad universitaria.

De igual forma, se exige el compromiso de los demds estamentes, a través de autoevaluaciones anuales y de
declaraciones de incompatibilidades que deberan hacerse arte la Secretaria General, quien llevard un
archive o registro de estas.

Con el propdsita de prevenir la ocurrencia de conflictos de intereses, se declaran los siguientes
compromises, de caracter cbligatorio, para todos los miembros de la Universidad:

a) Los directivos académicos superiores, ¥ todos los encargados de las unidades pertenecientes a la
Micerrectaria de Administracidn vy Finanzas, dejardn constancia en una declaracidn jurada, de sus
compromisos ajenos a la Universidad Pedre ce Valdivia v que eventualmente, podrian genarar conflicto de
intereses con la Institucidn. Si durante el transcurso de su permanencia en la institucidn aparecen nuevas
situaciones susceptibles de generar conflictos de intereses, deberdn complementar su declaracian primitiva,

b) El Comité de Etica sera el respansable de analizar y calificar las situacicines perscnales de los miembros
que eventualmente pudieran generar canflictos de intereses con la Universidad: v de sancionar alternativas
e solucion a tos mismos. Si el miembro involucrada perteneciere al Comité de Etica, la decisitn se adoptara
sin la participacion del miembro involucraca en el eventual conflicto de intereses.

¢) La Secretaria General de la Universidad Pedre ce Valdivia, llevard un archivo o registro de
declaraciones hechas por todos y cada uno de |os afectadas por potenciales conflictos de intereses.

d) Cuando se presente una situacidn gue evidencie un potencial conflicto de intereses, el involucrado se
abstendra de participar en la instancia en que resuelva el asunto a tratar,

e} Cuando el conflicto de interés pudiere cerivar de una relacion particular del funcignario universitario
encargado de tratar o negociar algdn asunto de la corporacicn, con un determinadeo particular o funcionario
piblico, deberd abstenerse de relacionarse con aquel en representacién de la universidad. En dicho caso, &l
superior de dicho funcionario asurnird por si la tarea, o la derivara a quien estime conveniente.

f) Todas los empleados estan obligados & declarar (Con formularic adjunto &n Anexo 1), ante la Secretaria
General de la Universidad, directar y/o decano respectivo, las posibles situaciones de conflicto de intereses,
cuando éstas se presenten en razon de wna licitacidn o concurse convocado por la Universidad.

Diche formulario se obtendra de la web de nuestra universidad, bajo el campo “Denuncia Ley 20.3937,
= accediendo el Link denominada “Politica de Conflicto de Interés”, se accede a “Resumen de la Politica”, en la
a&® . cual en la parte inferiar derecha se obtiene el formulario a imprimir para realizar la declaracion.

g) Salvo que sean prapias de |as funciones inherentes a su cargo, todos los empleados deberdn abstenerse
“de realizar labares profesionales en otras instituciones, que puedan generar conflictos de intereses, o que
= inzerfieran con la jornada laboral, con el desempefio de las responsahilidades v/o actividades asignadas por

&
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la Univarsidad, y con el adecuadn y debido manejo de las recursos; informacidn, instalaciones v equipos de
la Universidad Pedra de Valdivia.

7 Control Interno de |a Politica de Conflicto de Interés

Con miras a garantizar el cumplimiento de la presente palitica, la administracidn superior de la Universidad,
padra dispener |a realizacidn de auditorias pericdicas de cumplimienta. Asimisrmo, dispondrd los recursos
necesarios para que la presente politica sea adecusdamente difundida entre los funcionarios ablizados a
observarla.

La Cantraloria Universitaria incluird en su programa anual de actividades la verificacion del cumplimiento de
esta politica.

8 Cumplimiento de la Palitica

Todas los gestores individualizados en el presente documento, deben dar pleno cumplimienta en el fondoy
en la forma, a |o preceptuado en los numerales anteriores, El incumplimiento de lo establecido &n este
procedimiento podra ser sancionade de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Orden
Higiene y Seguridad y en el Cddigo ce Etica;

En tado g no previsto por este reglamento se estara sujeso a2 lo establecide en la ley, los reglamentos v
demas disposiciones complementarias, en particular 2 lo establecido en |a Politica de Prevencién de Delitos
de Universidad Pedro de Valdivia.
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9  Anexol Formulario Declaracién Funcionaria de Conflicto de Interes

DECLARACION FUNCIONARIA DE CONFLICTO DE INTERES

Nombre Cargo Dependencia

Vengo a manifestar que tengo conacimiente del Codige de Etica, de las situaciones gue se
consideran como Conflicto de Interés y de |a necesidad de informar a la administracion superior
cualguier situacién gue pueda ser fuente de un potencial conflicta de interés, razén por la cual
declaro:

Que frente a la gestidn institucional encomeandada que sefialo:

Las siguientes situaciones que expongo, a mejor saber v entender, deseo queden registradas va
gue podrian ser consideradas eventualmente como Potenciales Conflictas de Interés, para gue se
evalle y canalice en |as instancias oficiales gue correspondan:

(Do especificarse |2 situacion, er case cue carresponca, nombre de a8 personas J Rul, parentesco, nembre de la empresa
relacionaca / Rut, socicdad /ALt actividae, relacidn can URY, atc. i

FIRMA DEL TRABAIADOR FECHA

| NOMERE Y FIRMA DEL SUPERIOR DIRECTO
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