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POLITICA INTEGRAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DEL ALBA

La Universidad del Alba es una Institucion que declara como valores fundantes
|a Solidaridad, la Humanidad y la Inclusion. En dicho contexto es que reconoce
como unanecesidad tanto institucional como legal contar con instrumentos que
orienten ala comunidad en ambitos como la inclusion, los derechos humanos, el
acoso sexual, violenciay equidad de genero.

En estalogica se entiende la equidad de genero en educacion como el “derecho
a tener acceso a la educacion, participar en ella y disfrutar los beneficios
asoclados con entornos, procesos vy logros educativos sensibles al genero,
mientras se adquieren los conocimientos y habilidades que permitiran vincular
los beneficios brindados por la educacion al guehacer social y economico’.

El sistema educacional debe propender a garantizar la Igualdad de
oportunidades para las personas, permitiendo su pleno desarrollo humano,

profesional y social. En esta nueva etapa el enfoque de genero debe
Incorporarse como una mirada transversal que permita corregir, disenhar e
Implementar politicas y acciones concretas para la completa erradicacion de
estas problematicas.

En ese sentido, la Universidad del Alba ha decidido desarrollar esta Politica
iIntegral, cumpliendo de esta manera con la normativa legal vigente,
iIncorporando, ademas, valores y principios institucionales con el proposito de
que las y los estudiantes, el personal directivo, el cuerpo docente y el personal
administrativo, logren un pleno desarrollo en igualdad de condiciones.




Objetivos.

El objetivo principal de este protocolo es alcanzar la
erradicacion del acoso sexual, violencia vy
discriminacion de genero, sean por razones de
genero o de sexo mediante acciones que permitanla
prevencion de estas conductas, a traves de la
aplicacion de procesos de investigacion y sancion
de estas sin revictimizacion, apuntando a procesos
de reparacion.

Ademas, espera promover un estandar de respeto y
proteccion, que permita la sana convivencia dentro
de la comunidad y en toda actividad sea curricular o
extra curricular vinculadas al quehacer de esta
Institucion de Educacion Superior, incorporando
mecanismos, que permitan prevenir, enfrentar y
sancionar acto y/o hechos discriminatorios,
basados en la violencia sexual y/o de genero.

De lo anterior se desprenden los siguientes
objetivos especificos:

A. Construir e iImplementar acciones de prevencion,
iInformacion, sensibilizacion, sancion, capacitaciony
formacion relacionadas con el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de genero junto con
mecanismos de monitoreo y evaluacion de su
Impacto.

B. Desarrollar estrategias de comunicacion paraque
las politicas, planes, protocolos y reglamentos sean
conocidos en el interior de la Institucion, permitiendo
instruir y visibilizar tematicas sobre equidad,
violencia y discriminacion de genero al interior de la
comunidad universitaria. Al respecto se realizara un
monitoreo de las politicas, protocolos v
reglamentos, a las cuales se realizaran a lo menos
dos veces al ano;




Objetivos.

C. Elaborar, evaluar y modificar, en caso de que ser
pertinente, las politicas y acciones en
procedimientos de caracter participativo, vy
asegurar la paridad de genero vy la representacion
equilibrada de sus distintos estamentos;

D. Capacitar al personal de la Institucion en materia
de derechos humanos y perspectiva de genero,
unidades que sean responsables de la
Implementacion de sus politicas, planes, protocolos
v reglamentos sobre violencia y discriminacion de
genero;

E. Establecer unidades responsables de llevar a
cabo los procesos de investigacion y sancion del
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
generoy de protecciony reparacion de las victimas;

F. Implementar mecanismos de apoyo psicologico,
medico, social y juridico para las victimas y los/as
miembros de la comunidad educativa afectados;

G. Privilegiar el uso de entrevistas videograbadas,
evitando la exposicion reiterada einjustificada del o
la denunciante y su resguardo.

H. Coordinar convenios de colaboracion con
diferentes entidades expertas en las materias
aludidas.




Principlios.

1.

IGUALDAD SUSTANTIVA

2.

NO DISCRIMINACION

3.

PRINCIPIO DE VIVIR UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

4.

PRINCIPIO DE NO REVICTIMIZACION
9.

DILIGENCIA'YY CELERIDAD

6.

PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD
1.

PRINCIPIO DE DIGNIDAD Y RESPETO
8.

PRINCIPIO DE ESPACIOS Y LUGARES LIBRES
DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIAY
DISCRIMINACION DE GENERO

O.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
10.

PRINCIPIO DE INOCENCIA.




Definiciones.

A. Género: Se refiere alos roles, comportamientos,
caracteristicas, atributos y actividades definidos
por la sociedad determinada y en una epoca
determinada, las cuales serian apropiados para
hombres, mujeres y personas con una identidad no
binaria. Este concepto es dinamico y cambia con el
tiempoy lugar.

B. Acoso Sexual: Este concepto da cuenta de
cualquier accion o conducta de naturaleza sexual,
sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o
telematica, no deseada o no consentida por la
personaque larecibe, que atente contrala dignidad
de unapersona, laigualdad de derechos, su libertad
O Integridad fisica, sexual, psiquica o emocional, o
que cree un entorno Intimidatorio hostil o
humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o
iIncidir en sus oportunidades, condiciones
materiales o rendimiento laboral o academico de
quien las recibe, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o efectuado
de manerareiterada.

C. Perspectiva de Género: Tener una metodologia
Yy mecanismos que permiten identificar cuestionary
valorar la discriminacion, exclusion y desigualdad
de genero, evitando que se genere una desigualdad
de genero en base a las bases biologicas de una
persona.

D. Igualdad de Género: Indica que hombres vy
mujeres deben encontrarse en Igualdad de
derechos, recursos, oportunidades y protecciones
para ejercer plenamente sus derechos y su
potencial, asi como tambien el acceso a servicios y
recursos de la sociedad, y latoma de decisiones en
todos los ambitos (vida social, econdmica, politica,




Definiciones

cultural y familiar). Cabe indicar la importancia de la
igualdad sustantiva, la cual indica que tiene que
haber igualdad de resultados y de facto, y el Estado
debe garantizar las condiciones para que esto
ocurra, y de remover todos los obstaculos para que
laigualdad alcance en los hechos.

E. Equidad de Género: Es la distribucion justa de
beneficios, el poder, los recursos vy las
responsabilidades entre las mujeres y los hombres.
A su vez, es la imparcialidad en el trato que reciben
las mujeres y hombres de acuerdo a Sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato con
igualdad o con diferencias pero que se considere la
equivalencia en lo que reflere a derechos,
beneficios, obligaciones y posibilidades. Este
concepto tiene como objetivo Incorporar medidas
encaminadas a compensar las desventajas
historicas y sociales que arrastran las mujeres.

F. Discriminacion por Razon de Género: Cualquier
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo,
orientacion sexual, identidad sexual, o la expresion
de genero de una persona, y que, careciendo de
justificacion razonable, le cause privacion,
perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de
Sus derechos humanos Y ibertades
fundamentales.

G. Violencia de Geénero: Consiste en cualquier
acclon o conducta, basada en el sexo, la orientacion
sexual, la identidad sexual o la expresion de genero
de una persona, que le cause la muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico, tanto en el
ambito publico como en el privado.




Operacionalizacion.

Dentro de esta politica existen dos reglamentos
que tienen como proposito cumplir con lo senalado
en la Ley N.o 21.369 vy el desarrollo de Iniciativas al
iInterior de la Institucion que tengan por objeto el
resguardo de la equidad de genero y la prevencion
del acoso sexual, discriminacion y violencia de
genero.

1. Reglamento de prevencion del acoso sexual,
la violenciay la discriminacion de genero:

Este establece acciones que se dirigen justamente
a la prevencion, tales como actividades de
sensibilizacion, capacitacion y programas, no
taxativos, que la institucion implementara para
cumplir con tal proposito, lo que se encontrara a
cargo de la Direccion General de Derechos
Humanos, Equidad de Genero e Inclusion en
cuanto a suimplementacion y control periodico.

2. Reglamento de investigacion y sancion de
conductas de acoso sexual, violencia y
discriminacion de genero:

Se encuentra a cargo de Secretaria General en
cuanto a la recepcion de denuncias, investigacion
(maximo en 15 dias habiles) y proposicion de
sancion al Rector.




Formas de denunciar.

La Universidad del Alba deja a disposicion de las
personas los correos electronicos:

denuncia.derechoshumanos@udalba.cl

derechoshumanos@udalba.cl,
ademas pone a disposicion la linea de WhatsApp

PIA que recibira la denuncia,
entregara informacion y derivara para la posterior
atencion. Ademas las personas pueden acercarse
presencialmente a la Direccion y realizar la
denuncia para completar el posterior formulario.

Puede descargar ambos formularios en la pagina
web de la Universidad, pinchando la ventana
Direccion General de Derechos Humanos,
Equidad de genero e Inclusion.




