Universidad
del Alba

Modelo de
Gestion DAE

“Formacion integral, bienestar y
liderazgo para la vida universitaria”
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Objetivo del
modelo

Garantizar un acompafnamiento integral
gue potencie el bienestar, el desarrollo
académico y humano de los estudiantes.

“El estudiante en el centro de la
experiencia universitaria.”
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Coordinacion DAE
Advance
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Direccién de Proyectos
Especiales

Estructura

Psicéloga de
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Estructura

Mision DAE

Promover el desarrollo integral de los estudiantes,
brindando un acompafiamiento cercano y pertinente que
fomente su bienestar, participacion activa y sentido de
pertenencia, contribuyendo a la formacion de lideres éticos
y comprometidos con la sociedad y su entorno, a traves de
iniciativas inclusivas, culturales, deportivas y de formacion
general.

Vision DAE

Ser un referente en la gestion estudiantil universitaria, con
practicas innovadoras y centradas en el estudiante, que
fortalezcan el bienestar, la inclusion y la formacién integral,

contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los
futuros egresados de la Universidad del Alba.



Acompafiamiento
Psicologico y Salud
Mental

Ofrecen un espacio de apoyo
ante el aumento de

problemas emocionales,
como la ansiedad y el estrés,
; gue afectan a los estudiantes.
Vida Promocion de 1

Universitaria

udiantil .

Bienestar
Estudiantil

Garantiza el acceso a recursos
que facilitan la permanencia
académica, reduciendo las
barreras socioeconémicas a
través de becas y ayudas.

Area
estrategicas

del modelo
de gestion

Refuerza la importancia de los habitos
saludables y la prevencion, brindando
a los estudiantes herramientas que

mejoren su calidad de vida en el largo
plazo.

Salud
Promueve la participacion est
en actividades extracurriculares que
favorecen el desarrollo de habilidades
transversales, como el liderazgo y el
trabajo en equipo.
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Areas estratégicas del
modelo de gestidon

Bienestar
Estudiantil

* Becas internas y externas.

* Programa Madres, Padres y
Embarazadas.

e Red de Emprendedores.

« Atencion de casos sociales.

° Bolsa de Trabajo.

Apoyamos la permanencia
y el éxito académico
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Vida
Universitaria

* Formacion de lideres.

* Asesoria a Centros de
Estudiantes.

* Actividades extracurriculares.

« Voluntariado y Responsabilidad
Social.

Fortalecemos el sentido de
pertenenciay liderazgo ético

Acompafiamiento
Estudiantil y Salud Mental
* Atencion psicoldgica

individual.
* Talleres psicoeducativos.

El bienestar emocional
es clave para aprender
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iversidad

Salud
Estudiantil

* Atencion de urgencias 'y
primeros auxilios

¢ Campairias preventivas y
de autocuidado

* Promocion de habitos
saludables

Cuidarte también es parte
de tu formacion
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Beneficios Internos y Externos

Programa de Apoyo a Estudiantes
Padre/Madre y/o embarazadas

Apoyo Estudiantes Emprendedores

Programa de Formacién de Lideres
Experiencia Estudiantil

Actividades Extracurriculares

Actividades de R.S.U.-Voluntariado
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Competencias Sello

Atencion Individual

Talleres Psicoeducativos

Atencién Individual

Actividades de Prevencion
y Promocién de Salud
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Permanencia / Trayectoria Estudiantil




Tributacion

Al Modelo Educativo
e Centrado en el estudiante

» Formacion integral
« Aprendizaje activo y con sentido

Al Perfil Sello U. del Alba

» Liderazgo y responsabilidad social
» Comunicacion global e inclusiva
« Desarrollo personal y profesional integral

Con criterios CNA

« Criterio 2: Procesos y resultados de ensefianza-aprendizaje
» Ciriterio 7: Convivencia, equidad e inclusion




Desaflios

2026

Area 1: Bienestar Estudiantil

Objetivo: Garantizar el bienestar y la equidad en el acceso a la educacion
superior mediante la gestion de becas, beneficios y programas de apoyo,
promoviendo condiciones favorables para el desarrollo académico, personal y
social de los estudiantes de la Universidad del Alba.

Area 2: Vida Universitaria

Potenciar la experiencia estudiantil a través de actividades que promueven el
liderazgo, la cultura, el deporte, la recreacion y la responsabilidad social,
fortale promoviendo condiciones favorables para el desarrollo académico,
personal y social de los estudiantes de la Universidad del Alba.

Area 3: Acompafiamiento Estudiantil y Salud Mental

Favorecer la salud mental y el bienestar emocional de los estudiantes,
proporcionando herramientas y espacios de acompafiamiento que les
permitan afronta los desafios de la vida universitaria y desarrollar habilidades
para su crecimiento personal y profesional.

Area 4:; Salud Estudiantil

Promover el bienestar integral de los estudiantes mediante estrategias de
educacién, prevencion y promocion en salud, fomentando una cultura de
autocuidad y acceso a recursos que contribuyan a su calidad de vida dentro y
fuera del entorno universitario.
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En la DAE acompanamos
trayectorias, impulsamos
suenos y formamos alos
lideres del mafnana
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del Alba

Antofagasta La Serena Santiago Chillan



